ANNEX XXII - DDR-CVR-MON/005: IMPLEMENTING PARTNER FINAL REPORT

LE PRESENTE RAPPORT ET SES ANNEXES DOIVENT ETRE ENVOYES AU BUREAU REGIONAL MONUSCO

Titre du projet:

Contribution a la réduction des violences communautaires par la
formation professionnelle en faveur des jeunes du Territoire de Nyunzu
dans la Province du Tanganyika.

Section hote

DDRR/R

Partenaire TRANSCULTURAL PSYCHOSOCIAL ORGANISATION
d’Exécution

Zone Cibles: NYUNZU TANGANYIKA

Bénéficiaires directs : | 165 personnes

Durée Prévue: 6 mois + Semaine : 24

Duré effective ; 1€ tranche : 2 MOIS | 28me tranche : 2 MOIS
Date de

décaissement :

Cout prévue : USD : 53,802.36 | Coutréel : USD 53,802.36 |

Période couverte par
ce rapport

Janvier-juin 2019

MONTANT RECU MONTANT DEPENSE DIFFERENCE
1" TRANCHE 21500 $ 21500 $ 0$
PERSONNE A CONTACTER Gustave YODI, chef de projet

TELEPHONE & EMAIL

gustaveyodi@gmail.com
gyodi@tpordc.org

SIGNATURE & TAMPON :

DATE DE SOUMMISSION DU RAPPORT



mailto:gustaveyodi@gmail.com
mailto:gyodi@tpordc.org

I. ETAT DE REALISATION DES ACTIVITES REALISEES

Rapportez les activités réalisées dans la période prise en compte par le présent rapport. Signalez et justifiez
toutes les divergences avec les activités prévues dans le document de proposition de projet. Toutes autres
activités (different du calendrier de projet) devront étre signalées.

a) Activités de la 1% tranche

ACTIVITES PREVUES

de la proposition du projet

ACTIVITES REALISEES

NOTES

Présentation du projet et
des civilités a I’autorité
1 suivie du lancement du

1¥" mois du projet

projet a la 2eme semaine du

Présentation du projet et
des civilités a [autorité
suivie du lancement du
projet a la 2eme semaine du

1¥" mois du projet

L’équipe était composée du
chef de projet et I’officier
DDR est arrivée le vendredi
15 Février pour présenter les
activités du projet aux
autorités locales, la société
civile et partenaires
humanitaires présents dans
la zone. Aussit6t arrivé,
Monsieur LOGONGO
KALUNGA Administrateur
chargé de finance assumant
I’intérim de I’Administrateur
titulaire en mission de
service a Kalemie était le
premier a connaitre la
provision du projet dans son
bureau. Aprés cet échange
ce dernier a vivement
remercié TPO et MONSUCO
pour cette unieme
intervention dans sont
territoire. Il a ainsi appelé

tous les chefs de services




pour accompagner I’équipe
TPO dans I’attente des
objectifs assignés dans ce
projet.

La présentation et
lancement officiel du projet
s’est déroulée dans la salle
de réunion CREFFE située en
diagonale du bureau du
Territoire de Nyunzu devant
35 représentants de la
communauté (la société
civile, les autorités locales,
les leaders communautaires,
les services étatiques, les
représentants des jeunes et
les forces de sécurité FARDC
et PNQ)

La cérémonie était ouverte
par Mr ’Administrateur ad
intérim, qui commencé par
expliquer a I’assistance la
genése du conflit dans le
territoire ayant comme 50%
des jeune dans toute sa
diversité, et a demandé aux
jeunes de s’approprier des
activités du projet. Ainsile
mot d’ouverture était lancé

en ce propos.




Aprés le mot d’ouverture
par ’Administrateurs ad
intérim, la troupe théatrale
participative de Pamoja Kwa
Maisha Bora PAMABO s’est
ensuite suivie par une
présentation d’une piece
parlant le conflit foncier
entre deux voisins
dégénérant en bagarre
impliquant des jeunes.

Les questions ont tourné
autour de I'identification,
sélection des bénéficiaires
mais également le nombre
insuffisant de ces derniers
aux vues de I'importance de
ces activités par la société
civile et les autorités locales.

Pour 'identification et Ia
sélection des bénéficiaires,
le chef de projet a répondu
en demandant aux
participants de prendre leur
mal en patience car le travail
sera fait en panel juste pres
la cérémonie, avec la
participation de la société
civile dans toute sa diversité.
A la préoccuption de revoir
le nombre des bénéficiaires
a la hausse, ce dernier a
montré que ce ci n’est qu’un
premier pas, et si pas TPO
avec ’appui financier de la
MONSCO d’autres




partenaires pourront venir
dans I’avenir, ce qui est pour
le moment est de
s’impliquer en vue de
contribuer aux résultats
attendus. Un cocktail a été
offert aux participants avant
d’immortaliser la journée
par de photos de famille.

Location des locaux pour la
formation professionnelle

Location des locaux pour la
formation professionnelle

Dans le but de réaliser les
sessions de formation
professionnelle avec les 45
bénéficiaires en 3 filiéres,
une maison a été prise en
location pour abriter les
salles de formation pour une
durée de 4 mois.

Identification des
bénéficiaires

Identification des
bénéficiaires

56 personnes ont été
identifiées par la société
civile et les services
étatiques parmi lesquelles
45 ont été retenues pour
participer a la formation
professionnelle. 10
démobilisés, 15 déplacés
internes dont 10 Femmes et
5 Hommes, 15 filles méres et
15 jeunes sortis de forces et
groupes armés

Achat des matériels
pédagogiques et
d’apprentissage.

Achat des matériels
pédagogiques et
d’apprentissage.

En  vue d’assurer Ia
formation de la théorie a la
pratique, quelques matériels
de formations ont été
achetés a Kalemie et sont
acheminés a Nyunzu par un

véhicule pris en location.

Formation des bénéficiaires
dans différents filiéres et
Formation sur la gestion des
AGR

Formation des bénéficiaires
dans différents filiéres et
Formation sur la gestion des
AGR

La formation de 45
bénéficiaires a raison de 15
par filiere dont la coupe et
couture, la patisserie et la
menuiserie a commencée
depuis le 25 février par les
agents de I'institut National
de Préparation
Professionnelle




Renforcer les capacités de 8
sensibilisateurs

Renforcer les capacités de 8
sensibilisateurs

12 personnes ont bénéficié
d’une formation sur les
techniques de sensibilisation
communautaire pendant 2
jours parmi lesquelles 8
sensibilisateurs (6 Hommes
et 2 femmes), 1 superviseur
terrain et 1 officier DDR par
le chef de projet.

Renforcement de capacité
de 60 membres de la
communauté sur les
techniques de résolution
pacifique des conflits et la
cohabitation pacifique des
communautés.

Renforcement de capacité
de 60 membres de la
communauté sur les
techniques de résolution
pacifique des conflits et la
cohabitation pacifique des
communautés.

Les participants sont les
membres de comités locaux
de paix mis en place par la
CDJP constitués de
représentants de Twa, les
chefs de quartiers, autorités
locales, leaders
communautaires,
association féminine,
enseignants, infirmier et les
enfants sélectionnées dans
la communauté. Selon la
recommandation des
autorités locales et les
organisations intervenants
sur place qu’il est
souhaitable les membres
ayant déja été formés soient
encore renforcés afin
d’améliorer les travails qu’ils
abattent. Soit un total de 60
personnes formées a
raison de 30 a NYUNZU
CENTRE (CHANGAN




CHANGA et MANGALA) et
30 dans les villages
SULUMBA et LUHAZI
constituent 3 RCDM. Tous
ces membres de RCDM ont
recu chacun un T-shirt apres

la séance.

Organiser les séances de
sensibilisation sur la
cohabitation pacifique dans
la communauté

Organiser les séances de
sensibilisation sur la
cohabitation pacifique dans
la communauté

15 séances de sensibilisation
communautaire ont été
réalisées ayant réunies 5925
personnes parmi lesquelles
1732 Filles, 1569 Garcons
enfants ainsi que 1489
Femmes, 1135 hommes
adultes des communautés
Twa et Bantu sur les themes
de cohabitation pacifique et
la bonne gouvernance dans
les villages de SULUMB,
LUHAZI et a Nyunzu centre
(les écoles, marchés et
hopitaux)

ACTIVITES NON PREVUES

NOTES

Regroupement des bénéficiaires en 3 filiéres

Une réunion d’orientation sur le choix des
bénéficiaires est faite et ces derniers sont
repartis en 03 filiéres, dont15 en Coupe et
Couture (11F et 4H), 15 en patisserie (10F et
5H) et 15 Hommes en Menuiserie; En suite
’horaire des activités est établi (Du Lundi-
Vendredi, de 7h30-12h30, avec une pause de
30 min soit de 10ho0-10h30)

b) Activités correspondant a la 2°™ et & la 3°™ tranche

9)

N.

ACTIVITES PREVUES

de la proposition du projet

ACTIVITES REALISEES

NOTES

Formation sur la
Consolidation de la Paix en
milieu scolaire

Formation sur la
Consolidation de la Paix en
milieu scolaire

Soixante-trois (6)3
participants parmi lesquels
18 enseignants (4F; 14H),

13 directeurs, 18 éleves (9F;
9G) et 14 membres
COPA et GOGES (13H; 1F)




issus de différents villages
ont été formés sur la
Consolidation de la paix en
milieu scolaire

Organiser les séances de
sensibilisation sur la
Cohabitation Pacifique dans
la communauté

Organiser les séances de
sensibilisation sur la
Cohabitation Pacifique dans la
communauté

Huit (08) séances de
sensibilisation sont
organisées ayant réunis
695 personnes de
différents quartiers dont
KAMPE et
NYEMBO ainsi que des
écoles

(E.P KAVUMA/Institut
MULONGO, I’Institut
MULONGO et NEHEMA).
Les themes ayant fait objet
de sensibilisations
portaient sur la paix et
cohabitation pacifique.
Cing Cent Soixante-Sept
(567) sensibilisés dont 108
H, 1F, 237 Fi et 221 Ga.

Suivi de formation
professionnelle avec les
bénéficiaires

Suivi de formation
professionnelle avec les
bénéficiaires

Quarante-Cing (45) jeunes
(21F et 24H) regroupés en
trois (03) filieres dont 15 en
coupe et couture, 15 en
menuiserie et 15 en
patisserie poursuivent leur
formation professionnelle
ayant débuté en Février
2019 at assurée par I'INPP/
Kalemie. Le résultat
atteint a ce jour en
patisserie 15 Personnes
dont 10 femmes et 5 En la
filiere Patisserie, les
apprenants procedent déja
a la fabrication des produits
de patisserie de bonne
qualité dans la Zone
d’exécution des activités
du Projet entre autres les
Chappattis, Crépe,
Croquant et les beignets,
biscuit/Simple avec des
échantillons présentés aux
autorités locales et au
partenaire TPO DRC. Ces
stagiaires ont fini le
programme de la




formation;

Par rapport a la filiere
Coupe et Couture, 15
apprenants dont 13
Femmes et 02
Hommes trés dynamiques
ont maitrisé des notions de
base relatives a cette filiere
et sont en cours de
fabrication des modéles
complexes comme la robe
dame ; En menuiserie, 11
apprenants réguliers
poursuivent I'initiation a la
varlope et procédent
actuellement ala
fabrication de chaise.

Organiser le jury pour les
bénéficiaires en patisserie

Organiser le jury pour les
bénéficiaires en Patisserie

Quinze (15) apprenants
parmi lesquels 10
femmes et 5 Hommes
ayant suivi le programme
de formation, ont fait le
jury organisé par
’INPP/Kalemie.

Le comité des jurés était
composé de Dix (10)
personnes parmi lesquelles
4 staffs INPP et 6 des
membres locaux (autorités
locales, la Société civile et
les associations féminines
et des jeunes ainsi que
quelques staffs TPO DRC).

Assurer la réinsertion des
bénéficiaires de la Patisserie
en Groupe Solidaire

Assurer la réinsertion des
bénéficiaires de la Patisserie
en Groupe Solidaires

Quinze (15) apprenants
ayant passé le jury ont
bénéficié des activités de
réinsertion socio-
économique devantla
notabilité de Nyunzu avec
I’appui de 20 sacs de farine
de froment, 8 sacs du
sucre, 15 grosses
casseroles, 150 litres d’huile
raffinée, 15 seaux grand
format, 15 Bassins grand
format ont été remis aux
bénéficiaires. Un four a été
aménagé dans le quartier
CHANGA-CHANGA chez un
membre de la Société Civile




non loin du marché Central
de Nyunzu.

Organiser des réunions
6 mensuelles avec les
membres des RCDM

Organiser des réunions
mensuelles avec les membres
des RCDM

Deux (02) réunions
mensuelles sont organisées
en faveur de Vingt-trois
(23) membres (4F et 19H)
au cours desquelles I'on a
procédé au passage en
revue des difficultés
rencontrées lors de
séances de sensibilisation
et planifier des activités
pour les mois prochains et
partager les divers Compte-
Rendu avec TPO DRC.

Organiser le jury en coupe et

Organiser le jury en coupe et
couture et menuiserie

30 stagiaires 19 Hommes et
11 Femmes ont passé leur
jury avant leur réinsertion
et ont obtenus leur brevet
de participation par INPP et
remis par I’Administrateur
du territoire devant Ila
notabilité de Nyunzu.
Coupe et couture (11F et 4
H)

Menuiserie (15 Hommes)

7 ..
couture et menuiserie
La réinsertion

s socioéconomique des

stagiaires en coupe et
couture et menuiserie

La réinsertion
socioéconomique des
stagiaires en coupe et couture
et menuiserie

30 stagiaires en coupe et
couture et en menuiserie
ont bénéficié de matériels
de réinsertion

15  stagiaires/bénéficiaire :
ont recu chacun une
machine, un meétre ruban,
un ciseau, fil a coudre et
une machine surjeteuse
pour tous les bénéficiaires
15 stagiaires/bénéficiaires :
chacun une scie, marteau,
cache poussiére, équerre,
meétre  roulant, rabot,
presse, padane, papier,
colle froid, casque de
protection et boite de
vernis.

ACTIVITES NON PREVUES

NOTES

Déploiement des formateurs INPP

3 formateurs de I'Institut National de
Préparation Professionnelle ont été
déployés par un véhicule pris en location
par TPO de Kalemie a Nyunzu. Activité

10




non prévue mais réalisée.

Il. ETAT DE REALISATION DES RESULTATS DU PROJET PAR RAPPORT AUX OBJECTIFS

Insérez dans la table les données, en accord avec les indicateurs, relatives aux résultats spécifiques prévues dans

la proposition de projet.

Ajoutez a la table les résultats atteints dans la période couverte par la période/tranche prise en compte parle

présent rapport.

Complétez la table en indiquant les différences entre les résultats prévues et ces qui ont été effectivement

atteints.

Expliquez la raison de ces différences au-dessous de la table

a) Etatdes résultats prévus pour la 1% tranche

TRANCHE 1
Résultats Moyen de
(Réf proposition du projet et plan Indicateur SMART Atteints Différence vérification
opérationnel pour la tranche)
15 séances de Rapport
sensibilisation d’activité,
communautaire images
o ont été réalisées
Sensibiliser les ..
Nombre de ayant réunies
membres des ,
. séance de 5925 personnes .
communautes sur o . Néant
) sensibilisation parmi lesquelles
’importance de la i .
. tenue et réalisée | 1732 Filles, 1569
culture de la paix
Garcons enfants
ainsi que 1489
Femmes, 1135
hommes adultes
Former 45 bénéficiaires Liste de
en formation 45 bénéficiaires sélection,
professionnelle parmi dont 10 ]:apport de
‘ e o 3 ilisé ormation et
lesquels 10 démobilisés de,mobllhs.es, 15 :
. . déplacés internes les dossiers
et jeunes sortis des Nombre de d
ili t bénéficiaire dont 10 Femmes o
milices r s . & Ficiai
ces et groupe dentifié et et 5 Hommes, 15 Néant bénéficiaires
armés, 15 déplacés (10 X filles meéres et 15
formé

femmes et 5 hommes),
10 filles meres et 10
autres vulnérables
(jeunes a risque);

jeunes sortis de
forces et groupes
armés suivent la
formation
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Mettre en placer les
RCDM (Réseaux
Communautaire de
Dialogue et Médiation)
et renforcer les
capacités de 60
membres de la
communauté (leaders
locaux, chef des milices,
confessions religieuses,
représentants des
jeunes et femmes,
enseignants, comités
des éléves) sur les
mécanismes de
résolution pacifique des
conflits (approche
RCDM

Nombre de RDC
mis en place et

opérationnel

60 membres de
RCDM sont
formés et
opérationnel a
SULUMBA,
LUHOZI et
Nyunzu centre

Néant

Rapport de
la formation
et images,
liste de
présence

Observation (Explication de différence des résultats atteints par rapport aux résultats attendus et aussi indiquer tout
résultat non attendu mais atteint)

b) Etat de la Création d’emplois (si prévu)

# | TYPE OF BENEFICIARIES PREVIEW ACHIEVED GAP TOTAL
MEN WOMEN | MEN | WOMEN | MEN WOMEN
1. | Demobilized 10 0 10 0 0 0 10
2. | Youth 10 10 10 10 0 0 20
3. | Women 9 9 9
4. | Child (aged - 18) 1 5 1 5 0 0 6
5.
Total 30 15 21 24 0 0 45

Observation sur la création d’emploi : 45

# PROBLEMES RENCONTRES SOLUTIONS APPORTEES
1 | Insécurité sur I’axe Nord village LENGWE Alerter les FARDC et les autorités locales
2 | Hausse de prix de certains matériels de formation Ajuster le budget
Nombre élevé de bénéficiaires identifiés par les Montre la cible du projet et les critéres de sélection.
3 | couches vives

a) Etatdes résultats correspondant a la 2°™ et a la 3*™ tranche
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TRANCHE 2

Résultats Moyen de
(Réf ;?roposition du projet et plan Indicateur SMART Atteints Différence vérification
opérationnel pour la tranche)
Quarante-Cinq (45) Liste de
Former 45 bénéficiaires en bénéficiaires dont sélection;
formation professionnelle Dix (10)
parmi lesquels 10 démobilisés, Rapport de
démobilisés et jeunes Quinze (15) formation et
sortis des milices et N?m’b.rg c.|e déplacés internes les dossiers
groupes armés, 15 Penefl'c[alres dont 10 Femme's et Néant de,s (g e
i ) identifiés et 5 Hommes, Quinze bénéficiaires
déplacés (10 femmes et5 | ¢« (15) filles méres et
hommes), 10 filles méres Quinze (15) jeunes
et 10 autres vulnérables sortis de forces et
(jeunes arisque); groupes armes
suivent la
formation
Quinze (15) Rapport
apprenants ayant d’activité,
passé le jury ont images
bénéficié des
activités de
réinsertion socio-
économique
devant la notabilité
de Nyunzu
Assurer la réinsertion des sanctionnée par la
o igs e distribution de 20
bénéficiaires de la .
N sacs de farine de
patisserie en Groupes froment, 8 sacs du
Solidaires Nombre de sucre, 15 grosses
bénéficiaires ayant | casseroles, 150 Néant

été réinséré

litres d’huile
raffinée, 15 seaux
grand format et

15 Bassins grand
format ont été
remis aux
bénéficiaires. Un
four a été aménagé
dans le quartier
CHANGA-CHANGA
chez un membre de
la Société Civile non
loin du marché
central de Nyunzu
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Accompagnement des Rapport de

membres RCDM (Réseaux la formation
Communautaire de etimages;
Dialogue et Médiation) et
renforcer les capacités de Sliante (60) Liste de
Soixante 60 membres de membres de RCDM présence

3 | la communauté (leaders Nombre de RCDM | sont formés et trois
locaux, chef des milices, mis en place et (03) RCDM Néant
confessions religieuses, opérationnels opérationnels a
représentants des jeunes SULUMBA, LUHOZI
et femmes, enseignants, et Nyunzu Centre

comités des éléves) sur les
mécanismes de résolution
pacifique des conflits
(Approche RCDM

Observation (Explication de différence des résultats atteints par rapport aux résultats attendus et aussi indiquer tout
résultat non attendu mais atteint)

b) Etat de la Création d’emplois (si prévu)

# | TYPE OF BENEFICIARIES | PREVIEW ACHIEVED GAP ToTAL
MEN | WOMEN | MEN | WOMEN | MEN | WOMEN
6.| Demobilized 10 0 10 0 0 0 10
7. | Youth 10 10 10 10 0 0 20
8.| Women 9 9 9
9. | Child (aged - 18) 1 5 1 5 0 0 6
Total 30 15 21 24 o o 45
C) PROBLEMES ET SOLUTIONS
# PROBLEMES RENCONTRES SOLUTIONS APPORTEES
1 | Insécurité sur I’axe Nord village LENGWE Alerter les FARDC et les autorités locales
Hausse des prix de certains matériels de Ajuster le Budget
2 | formation
Besoin des matériels pouvant aider a TPO DRC a trouvé des matériels demandés par
3 | I'organisation du jury les évaluateurs professionnels dont I'INPP

D) APPUI AU MONITORAGE DU PROJET

a) Implication de la communauté
Lors des consultations avec les couches vives de la communauté, les garanties ont été données par les

concernés. En pleines phases d’identification et sélection des bénéficiaires, la Société Civile en a assuré les
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attributions y relatives en toute sa diversité. Les chefs de villages, de quartiers et autres responsables de la
communauté ont été impliqués lors de la mise en ceuvre des activités de formation et sensibilisations sur la
réduction des violences.

b) Implications des autorités locales et des institutions gouvernementales ;

Une implication positive et dynamique des autorités locales avait été observée lors de la présentation des
activités par les staffs de mise en ceuvre du projet en mission sur terrain, mais aussi lors du lancement
officiel des activités devant toute la notabilité invitée. Ces derniéres avaient promis de s’approprier le Projet
en assurant le suivi des activités jusqu’a leur cycle.

¢) Implication du bureau DDR-MONUSCO et autres entités

Les ONG présentes a Nyunzu ont appuyé le démarrage des activités par leurs orientations et
recommandations suite a I’échec du projet de méme genre réalisé d’autres partenaires dans le territoire de
Nyunzu dont AVSI, IRC, NRC, CDJP, PAM et FAO, qui ont suggéré que la sélection soit faite entre les
membres de la Société Civile d’une part et services étatique d’autre part.

La section DDR/RR Kalemie a réalisé une mission de suivi et accompagnement technique des activités a
Nyunzu durant trois (03) jours. Avec cette descente les autorités locales étaient maintenant plus que
déterminées a s’assurer que les activités se déroulent dans un environnement favorable.

E) CONCLUSION ET LECONS APPRISES
La mise en ceuvre de ce projet est 'une des réponses aux problémes que connaissent Nyunzu en cette

période ou le climat de paix comme a se rétablir. Durant cette période, les activités de formations des
bénéficiaires en trois (03) filieres ont continué, les séances de sensibilisation communautaires sur la
cohabitation pacifique ont été également réalisées et la réinsertion en patisserie.

Nous recommandons d’abord a toutes les parties prenantes de ce projets (les autorités locales, les leaders

religieux, la société civile en toute sa diversité et les acteurs humanitaires locaux)) de veiller au respect des

Projets présentés aux bénéficiaires et formuler des recommandations a temps utile.

A la MONUSCO de penser dans le futur ce genre dans d’activités avec un nombre plus consistant que celui
en exécution, de faciliter le désarmement des milices qui sont entrain de manifester les voeux et d’en
assurer leur réinsertion socioéconomique.

a) Observations Générales

De maniére générale, nous avons observé un enthousiasme de la part des bénéficiaires et de la
communauté en général, suite a la réinsertion réalisée en présence des autorités locales ayant vivement
remercié la MONUSCO et TPO DRC pour ce geste a I’égard des fils et filles du territoire. Pour rappel par le
passé, deux (02) organisations avaient formé des jeunes sur les métiers professionnels sans réinsérés ces
derniers, effet qui a réduit le degré de confiance de la communauté

b) Recommandations pour le suivi du projet
Pour la suite des activités nous recommandons que la MONUSCO puisse mettre a la disponibilité de TPO
DRC la derniére tranche en vue d’accélérer la réinsertion de deux autres filiéeres et accompagner les
bénéficiaires dans la pérennisation des activités
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Photos

1. Formation des bénéficiaires en coupe et couture

4. Réinsertion socioéconomique en coupe et couture
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Toutes les photos doivent étre comprimées et ne doivent pas occuper plus de 2 pg (6 photos max par page).

En Annexe:

1. | PIECES JUSTIFICATIVES DES DEPENSES

2 | SOMMAIRE DU RAPPORT FINANCIER

3. | LISTE DES TOUS EQUIPPEMENT DURABLES ACHETE PAR LE PROJET

4. | LISTE DES TOUS BENEFICIAIRES DIRECT DU PROJET (i.e. travailleurs, staff, etc...)
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TOUS ACCORDS AVEC LES AUTHORITES LOCAL ENTAMES ET/AU SIGNES DANS LE CADRE DU PROJET

AUTRES (INDIQUER)
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